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全国人才流动中心中国国家人才测评网

人才评价信息库入库流程

1、 申请入库人员下载《人才评价信息库人员登记表》，按照要求填写个人基本信息，

教育信息，并根据个人情况填写完整《人才评价信息库人员登记表》中的实习信息、工

作经历、项目经历、培训经历、职称及职业资格认证情况、奖惩情况等信息。

2、 申请入库人员完整填写《人才评价信息库人员登记表》后，附个人 2 寸免冠照

片，身份证，学历证，学位证等相关证书，证件，证明资料一同扫描发至我处审核。

3、 人才评价信息库管理部门对申请入库人员进行信息审核，审核通过后统一由我

处发放账号密码，申请人员登陆同一平台完成测评项目，并完成个人信息的确认，并支

付相关费用。

4、 申请人员完成测评项目后，经过全国人才流动中心确认向申请入库人员发放《人

才素质测评证书》。

《人才评价信息库人员登记表》填写说明：

1、《人才评价信息库人员登记表》申请表分成必填信息和选填信息，申请入库人员

应详细如实填写必填信息，并根据个人情况填写选填信息。

2、必填信息不能漏填，个人需填写一个自用邮箱（很重要，不能与他人重复）。

3、教育信息应从专科级别开始填写，未受高等教育人员填写最高教育经历（培训类

除外）。

4、职称及职业资格认证是指人力资源和社会保障部颁发的国家级别的职业资格证

书，需提供相关复印材料。

5、培训经历：非国家级别的职业资格培训，各类行业内培训，需提供相关复印材料。

6、奖惩情况：个人获得的国家级的，地市级的，行业内的，单位组织内部的奖惩情

况，需要提交相关材料说明。
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人才评价信息库人员信息表

个人基本信息（必填）

姓名 性别 民族

2 寸照片
出生日期 政治面貌 婚姻状况

身份证号码 户口所在地

现居住城市 省市

最高学历 毕业院校

联系电话 移动电话

传真 E-MAIL

通讯地址 邮政编码

现从事职位 海外经历

现职位级别
□在校学生 □初级职位 □中级职位

□高级职位(非管理层) □高级职位(管理层) □高级决策层

计算机水平 □一般 □良好 □熟练 □精通 等级证书

语言水平 □一般 □良好 □熟练 □精通 等级证书

专业类别

自我评价

教育信息（从高中起）（必填）

序

号
在校时间 毕业院校 所学学业 学历 学位 学习方式

1

2

3

实习信息（应届毕业生填写）（选填，可根据情况增加）

序号 起止时间 单位名称
所任

职位
工作职责 证明人及电话

1

2

3

工作经历（在职人员填写）（必填，可根据情况增加）

序号 起止时间 单位名称
所任

职位
工作职责 证明人及电话
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1

2

3

项目经历（选填，可根据情况单独提供）

序号 时间 项目名称 项目简介 责任描述

1

2

3

培训经历（选填，）

序

号
培训时间 培训机构 培训内容 证书获取

1

2

职称及职业资格认证情况（选填）

序

号
颁证时间 证书名称 证书类别 证书级别 颁证机构

1

2

奖惩情况（选填）

序

号
奖惩时间 奖惩名称/证书 奖惩授予单位 证明人及电话

1

2

本人自愿申请中国国家人才测评网人才评价信息库服务，并对上述信息的真实性承担完全责任，同意对相关信息

进行针对性审核，并承诺自行独立完成相关指定人才测评项目。

签名： 日期：


